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Zufriedenheit mit der Gesundheitsfiirsorge am Arbeistplatz
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Zufriedenheit mit der Kommunikation im Berufsfeld
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Sicherheit des des Arbeitsplatzes
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Zufriedenheit mit der Struktur des Betriebes
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Dauer der Betriebszugehorigkeit
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- Ergebnisse in den Skalen des BOSS |
- Belastungen im Beruf
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Anmerkung:
Prozentangaben beziehen sich auf prozentuale Anteile der Stichprobe
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- Belastungen auf der Ebene ,,Eigene Person® (Korper, Seele,
Geist)
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- Belastungen in der Familie
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- Belastungen im Freundeskreis
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Ergebnisse der einzelnen Skalen des BOSS Il
Korperliche Beschwerden
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Emotionale Beschwerden
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« Ergebnisse der einzelnen Skalen im TICS
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Arbel: Arbeitsiberbelastung
Soz. Ubf: Soziale Uberforderung
Erfdr: Erfolgsdruck

Anmerkung:

Erniedrigt: Signifikant erniedrigt im Vergleich zu einer Normstichprobe bestehend aus
einer reprasentativen Stichprobe.

Erhoht: Signifikant erhoht im Vergleich zu einer Normstichprobe bestehend aus

einer reprasentativen Stichprobe. @
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Unzu: Arbeitsunzufriedenheit
Arubf: Arbeitsuberforderung
Mana: Mangel an sozialer Anerkennung
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Sozsp: Soziale Spannungen
Soziso: Soziale Isolation
Sorge: Chronische Sorge
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- Signifikante Unterschiede zwischen Subgruppen der Stichprobe
Variable ,,Geschlecht®:

« Signifikante Unterschiede zwischen Mannern und Frauen fanden sich bzgl.
folgender Skalen:

« Zufriedenheit mit den Betriebsstrukturen: Manner > Frauen
Variable ,,Berufsgruppe®:

- Signifikante Unterschiede zwischen selbststandig Arbeitenden und Angestellten
fanden sich bzgl. folgender Skalen:

« Wochenarbeitszeit: Angestellte >
Selbststandige

«  Durchschnittlich 56h 42h

« Intensitat emotionaler Beschwerden: Angestellte < Selbststandige

Variable ,,Alter:

« Signifikante Unterschiede zwischen jungeren und alteren Probanden
(Trennwert/Median: 45 Jahre) fanden sich bzgl. folgender Skalen:

« Zufriedenheit mit den Betriebsstrukturen: Altere Prob. > jiingere Prob@
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Variable ,,Wochenarbeitszeit“:

. Signifikante Unterschiede zwischen Probanden mit kiirzerer vs. langerer Wochenarbeitszeit
(Trennwert/Median: 50h) fanden sich bzgl. folgender Skalen:

. Intensitat beruflicher Belastungen

. Intensitat familiarer Belastungen

. Breite familiarer Belastungen

. Breite der Belastungen im Freundeskreis

. Arbeitsunzufriedenheit

. Mangel an sozialer Anerkennung

. Hbhere Wochenarbeitszeiten gehen mit starkerer Belastung und Unzufriedenheit einher.

Variable ,,Dauer der Betriebszugehorigkeit®:

. Signifikante Unterschiede zwischen Probanden mit kirzerer vs. langerer Betriebszugehorigkeit
(Trennwert/Median: 6,5 Jahre) fanden sich bzgl. folgender Skalen:

. Alter

. Wochenarbeitszeit

. Zufriedenheit mit der Kommunikation am Arbeitsplatz
. Sicherheit des Arbeitsplatzes

. Zufriedenheit mit den Strukturen des Betriebes

. Breite beruflicher Belastungen

. Belastungen im Freundeskreis (alle Parameter)

. Bei einer langeren Betriebszugehorigkeit (Alter entsprechend auch hdher) ist/sind die Wochenarbeitszej
signifikant kurzer, die Zufriedenheiten im Betrieb groBer und die Belastungen niedriger.
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